Fachoberschulen: Gestaltung - Technik - Wirtschaft

-
Beurteilung/Zeugnis liber die Ableistung eines  BBS Verden

schulbegleitenden Betriebspraktikums p
- FOS Gestaltung - ‘

Praktikumsbetrieb (mit Firmenstempel)

Verantwortliche /r bzw. Ausbilder/in:

Praktikantin/Praktikant

Name, Vorname:

geb. am:

Wir bestatigen der o. a. Schiilerin/dem Schiiler der Fachoberschule - Gestaltung - Klasse 11 die
ordnungsgemafie, regelmafiige und erfolgreiche Ableistung eines Praktikums (siehe Vertrag Nr. 2).
Uber den Verlauf gibt das Berichtsheft Auskunft. Das Praktikum umfasst insgesamt 960 Stunden.
Die Laufzeit des Vertrages: A1£0) 1 RO o) T

Die Beurteilung gilt flir den Zeitraum: VOM .....cccccoeeeeeenneenecereenseesseenseesseenns o) T

1. Verlauf des Praktikums
Die gestalterischen Tétigkeiten fanden in folgenden Bereichen statt (bitte ankreuzen und erginzen):

Tatigkeitsbereiche Dauer in Stunden

Werbung

Dekoration

Druck

Maler- und Lackiererarbeiten

Holzarbeiten

Metallverarbeitung

Fotografie

Schneiderei

Sonstiges:

2. Leistungsbewertung (Beachten Sie bitte die Erlauterungen auf der Riickseite und kreuzen Sie an!)

Leistung Note

1 2 3 4 5 6

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Arbeitsbereitschaft

Arbeitsweise

Arbeitsgiite

Praktikumsberichte

3. Fehlzeiten
Die Praktikantin/Der Praktikant fehlte insgesamt Tage (aufder an Schultagen) von
moglichen Arbeitstagen;

davon mit anerkannter Begriindung Tage, ohne anerkannter Begriindung Tage.

Ort und Datum Unterschrift Firmenstempel
Stand: 22.06.2015
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Erlauterungen zur Leistungsbewertung Berufsbildende Schulen

Flir die einzelnen Leistungsbereiche sind jeweils sechs unterschiedliche Bewertungsstufen -
entsprechend der Schulnoten - aufgefiihrt.

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

1 = zeigt immer Bereitschaft zur Zusammenarbeit

2 = zeigt iberwiegend Bereitschaft zur Zusammenarbeit

3 = zeigt im Allgemeinen Bereitschaft zur Zusammenarbeit
4 = zeigt gelegentlich Bereitschaft zur Zusammenarbeit

5 = zeigt kaum Bereitschaft zur Zusammenarbeit

6 = zeigt keine Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Arbeitsbereitschaft

1 = erfiillt die Leistungsanforderungen durch stetigen Einsatz aller ihrer/seiner
Moglichkeiten

2 = arbeitet liberwiegend eifrig und ausdauernd

3 = arbeitet im Allgemeinen eifrig und ausdauernd

4 = zeigt gelegentlich Arbeitsbereitschaft

5 =meidet die Arbeit, wo sie/er es kann; Bereitschaft zur Leistung ist kaum erkennbar

6 = eine Bereitschaft zur Leistung fehlt

Arbeitsweise

1 = arbeitet vorbildlich in Bezug auf Arbeitsplanung, Ordnung und Arbeitstempo
2 = arbeitet planvoll, ordentlich und zligig

3 = arbeitet im Allgemeinen planvoll, ordentlich und ztigig

4 = arbeitet gelegentlich planvoll, ordentlich und ziigig

5 = arbeitet selten planvoll, meist sehr unordentlich und langsam

6 = arbeitet planlos, sehr unordentlich und sehr langsam

Arbeitsgiite

1 = das Arbeitsergebnis entspricht in besonders hohem Mafie den Anforderungen
2 = das Arbeitsergebnis entspricht den Anforderungen

3 =das Arbeitsergebnis entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

4 = das Arbeitsergebnis ist haufiger fehlerhaft

5 = das Arbeitsergebnis entspricht nur selten den Anforderungen

6 = das Arbeitsergebnis entspricht in keinerlei Weise den Anforderungen

Praktikumsberichte

1 = Das Berichtsheft entspricht in besonders hohem Maf3e den Anforderungen
2 = Das Berichtsheft entspricht den Anforderungen

3 = Das Berichtsheft entspricht im Allgemeinen den Anforderungen

4 = Das Berichtsheft ist haufiger fehlerhaft

5 = Das Berichtsheft entspricht nur selten den Anforderungen

6 = Das Berichtsheft entspricht in keinerlei Weise den Anforderungen

Bei einer hohen Fehlzeit wiahrend des Praktikums gilt das Praktikum als nicht erfolgreich
durchgefiihrt.

Stand: 22.06.2015



